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“Medeniyet yolunda yiiriimeR, ve basarrya ulasmak, hayat sartidir. Bu yol
iizerinde duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak, cehalet ve gafletinde
bulunanlar, diinya medeniyetinin coskun setleri altinda  bojulmaya

mahRiimdurlar.” Mustafa Kemal ATATORK
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Korkma, sbnmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustlinde tliten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hak'ka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim;
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar.
"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin!
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi giinler Hak'kin;
Kimbilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak" diyerek gegcme, tani!
Disun, altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, bitlin varimi alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin goégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun Ustliinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-i mucerret gibi yerden nasim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal;
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hak'ka tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Turk Cumbhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve
mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
gun, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atiimak icin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namdisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
gorulmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri zapt
edilmig, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordularn dagitiimis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Bitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,
sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zaruret icinde harap
ve bitap diismdis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927



SUNUS

is ve islemleri daha etkin ve verimli yapmanin yolu planlamadan geger. Calisma yasaminda her giin
teknolojik ve sosyolojik degisikliklerin zorlamalari ile karsilasiriz. Ortaya ¢ikan sorunlar karsisinda hatalar
yapmadan cikis yollari ve ¢ozlimler bulabilmek daha 6nceden bunlari gérebilmeyi ve 6nlemler almayi gerektirir.
Plansizlik ve diizensizlik kargasayi yaratir. Kargasa ise isleri oluruna birakmaktir. iyi bir plan yapmak igin ilk 6nce
nerede ve hangi durumda oldugumuzu bilmemiz gereklidir. Oncelikle varmak istedigimiz amaci belirleriz. 2023
hedefine llke olarak ulasabilmek icin cesitli stratejiler gelistirmek gerekmektedir.

Egitim kalitemizi ylkseltmek icin yapmis oldugumuz Stratejik Eylem Planimiz da mevcut kosullarimizi
degerlendirmek; zayif ve gilgli yonlerimizi belirlemek; vizyonumuz ve misyonumuz dogrultusunda
hedeflerimizi agiga ¢ikarmak yollariyla, kendini dogal siireci dahilinde yenileyen diinyaya uyum saglayacak ve
onun bu gelisim slrecine etkin olarak midahil olabilecek nitelikte bireyler yetistirme, glizel bir gelecek yaratma
ve bir manada gelecege hazir olmaya calismaktan ziyade gelecegi ellerimizde sekillendirme, seffafligl ve
denetlenebilme 6zelligini ortaya ¢ikarma arzusuna hizmet etmektedir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan glicli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Egitim
ve 0gretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler
ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Osmaniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik planlama galismasina énce durum tespiti, yani
okulun Durum Analizi yapilarak baslanmistir. Durum Analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katihmiyla
uzun stiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almis, sonra Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra Durum Analizi sonuglarina goére stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu silirecte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya
basarisizhgin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun
buglnk{ resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir
belgedir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne oOlglide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her
yillsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Osmaniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji
Yoénetim Ekibine tim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

H. Miimin TOPRAK
Okul Miidiirii
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1.BOLUM

1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katimini saglamak
lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gésterge
ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Adi Soyadi Ad1 Soyadi

H. Miimin TOPRAK Okul Miidiirii Bedri FIDAN Teknik Mudar Yrd.

Seda KECEBAS Miidiir Bagyardimcisi Ali imran BULBUL Mudur Yrd.

Yadigar UNLU Ogretmen Samil CEYHAN Midir Yrd.

Sahin BALI Ogretmen Mehmet SARI Ogretmen/ Sef

Ayse OZKORKMAZ Okul aile Birligi Bagkan1  Salih YONLU Ogretmen/ Sef
Mahmut UCMAN Ogretmen/ Sef
Tuncay DOGAN Ogretmen/ Sef
ibrahim ERDOGAN Ogretmen/ Sef
Mehmet BELLI Ogretmen/ Sef
Hava SAHIN Ogretmen
Hale KARABAYAZIT Ogretmen
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1.2. YASAL CERCEVE

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlarim1  hazirlamalart ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarii olusturmak, stratejik amaglar ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olcmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amacryla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin

Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlar1 ve yillik
programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet
Planlama Teskilat1 Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen siireglerinden

gegerek yiirtirliige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir.
Bu yonetmelige gore; stratejik planlama caligmalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine
yayginlagtirilmasi, asamali bir gec¢is takvimi dahilinde yiiriitilmistir. S6z konusu gecis
takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarim1 kapsayacak olan ilk stratejik planini,
hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bakanligimiz stratejik plani ile birlikte es zamanl olarak Il
milli egitim miidiirliikleri stratejik planlari da hazirlanmistir. Bu kanun ve yonetmeliklerde
baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” 19.06.2006
tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14 Sayili MEB Genelgesi ve 2015-2019 Stratejik
Planlarin yapilmasini 6ngoéren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi Bakanligimiz merkez
ve tasra teskilati birimlerinde yiriitilmekte olan stratejik planlama g¢alismalarmin yasal
¢ercevesini olusturmaktadir.

1.3. Osmaniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Gergeklestirilen Calismalar
o Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturuldu,

e Stratejik Planlama EKkibi kuruldu,

e Oz Degerlendirme Komisyonlar1 olusturuldu ve raporlar okundu

e Okulumuz personeline ve dgrencilere anketler uygulandi.

e Okulumuzda farkli alanlarda sayisal veriler toplandi.

e Okulumuz alan sefleri ile toplantilar yapildi.

e Yapilan anketler ve toplanan veriler Stratejik Planlama Yiiriitme Ekibi tarafindan

degerlendirildi.



2.BOLUM

2. MEVCUT DURUM ANALIiZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri
ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1.TARIHSEL GELISIiM

OKULUN KISA TANITIMI

Osmaniye Endiistri Meslek Lisesi 1969-1970 egitim 6gretim yilinda kurucu olarak Mukim
BILGILI miidiirliigiinde Metal Isleri ve Tesviye Boliimii olmak iizere 2 boliim olarak 109 6grenci ile
egitim 6gretime baslamstir. Ik iki ay idare binasi olarak merkez imam Hatip Lisesi, dershane olarak
da Merkez Atatiirk Ilkogretim okulu salonundan faydalanilmistir.1970 yilinda Déner Sermaye
Isletmesi kurulmustur.

ALANLAR:
1969-1970 Metal Isleri-Tesviye Béliimleri,
1970-1971 Elektrik Boliimii,
1981-1982 Motor Bolimii,
1982-1983 Elektronik Boliimi,
1984-1985 Mobilya ve Dekorasyon Boliimii,
1990-1991 Teknik Lise (Elektrik-Makine),
1997-1998 Bilgisayar Boliimii,
1999-2000 Anadolu Teknik Lisesi (Elektronik),
1994-1995 Ogretim Yilinda Bilgisayar laboratuvari kurulmustur.

Okulumuz 20.000 metre kare arsa tizerine kurulmustur. Arsa gevresi kapali duvarla ¢evrili olup giivenlik
altina alinmistir. Okulumuzda 36 Adet dershane bulunmaktadir. Merkezi kalorifer sitemiyle 1sitilmaktadir.
36.000 metre karelik acik alanimiz mevcuttur. Elektrik ile aydinlatma saglanmaktadir.

DERSLIKLER;

Okulumuzda su anda 36 adet derslik mevcuttur. Dersliklerde FATIH projesi kapsaminda kurulan
Etkilesimli Tahta ve altyapis1 kullanilmaktadir.

ATOLYELER/LABORATUVARLAR/RESIMHANELER;

Okulumuzda Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alaninda 17 adet atélye, Bilisim Teknolojileri Alaninda 6
adet atolye ve ayrica 1 adet CAD Laboratuvari bulunmaktadir.

KUTUPHANE DURUMU;

Okulumuzda 5000 adet kayith kitap bulunmakta olup ihtiyaca cevap vermektedir. Kiitiiphanemizde Milli
Egitim Bakanligi tarafindan ortadgretim igin tavsiye edilen 100 Temel Eserden ¢ogunlugu mevcuttur.



ATOLYE DURUMU

Alanlar Atolye Sayisi Alanlar Atolye Sayist
Elektrik-Elektronik Teknolojisi 17 Ahsap Teknolojisi Alan: 3
Alani
Bilisim Teknolojileri Alan1 6 Metal Teknolojisi Alani 4
Motor Teknolojisi Alani 4 Makine Teknolojisi Alani 4

iIDARE ODALARI;

Okulumuzda mudir odasi, miudir basyardimcisi odasi, 6 mudir yardimcisi odasi, memur odasi,
ogretmenler odasl, spor odasi, iki adet rehberlik odasi ve sayman odasi bulunmaktadir.

DIGER SOSYAL FAALIYETLER iCIN AYRILMIS OLAN YERLER;

) Ogrencilerimiz i¢in kantinimiz, okulumuz bahgesinde futbol, basketbol ve voleybol sahalar1 mevcuttur.
Ogrencilerimiz bu yerlerden yararlanmaktadirlar. Her boliimde ve idarede ecza dolaplarinda ilkyardim igin

gerekli araglar mevcuttur.

DONANIM KAYNAKLARI

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayist 82 Adet TV Sayisi 8 Adet
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 152 Adet Yazici Sayist 28 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 65 Adet Fotokopi Makinesi Sayist 9 Adet

Projeksiyon Sayisi 5 Adet Internet Baglanti Hiz1 Fiber 24mb

GELIR VE GIDER DURUMU
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 22.172.165,00 22.172.165,00
2022 33.625.337,00 33.625.337,00
2023 39.625.377,00 39.625.377,00
2024 45.205.306,00 45.205.306,00
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SINIF OGRENCIBILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
ATP 9/A ELEK 0 32 32 ATP 11/A ELEK 0 24 24
AMP 9/A ELEK 0 33 33 AMP 11/A ELEK 33 33
AMP 9/B ELEK 0 35 35 AMP 11/BELEK | O 35 35
AMP 9/C ELEK 0 33 33 AMP 11/CELEK | O 31 31
AMP 9/E MOB 0 27 27 AMP 11/D ELEK | O 26 26
AMP 9/F MAK 1 24 25 AMP 11/EMOB | O 6 6
AMP 9/G 0 24 24 AMP 11/FMAK | O 23 23
AMP 9/H 1 20 21 AMP 11/G MAK | O 19 19
AMP 9/I MET 0 23 23 AMP 11/K MET 35 35
AMP 9/) MET 0 24 24 AMP 11/M MOT | O 20 20
AMP 9/K MET 0 31 31 AMP 11/N MOT 25 25
AMP 9/M MOT 0 31 31 AMP 11/P BiL 35 35
AMP 9/N MOT 0 29 29 ARA TOPLAM 0 312 312
AMP 9/R BiL 0 29 29
AMP 9/R BIL 0 30 30
ARA TOPLAM 2 425 427

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

SINIFI Kiz Erkek | Toplam ATP 12/A ELEK 0 31 31
ATP 10/A ELEK 0 31 31 ATP 12/B ELEK 0 22 22
AMP 10/AELEK | O 34 34 AMP 12/AELEK | O 37 37
AMP 10/BELEK | O 39 39 AMP 12/BELEK | O 35 35
AMP 10/CELEK | O 35 35 AMP 12/CELEK | O 37 37
AMP 10/EMOB | 0 19 19 AMP 12/EMOB | 0 8 8
AMP 10/F MAK | O 35 35 AMP 12/FMAK | O 28 28
AMP 10/G MAK | O 32 32 AMP 12/GMAK | O 21 21
AMP 10/ | MET 0 38 38 AMP 12/ | MET 0 25 25
AMP 10/K MET | O 39 39 AMP 12/K MET | O 17 17
AMP 10/M MOT | O 31 31 AMP 12/M MOT | O 29 29
AMP 10/NMOT | O 23 23 AMP 12/NMOT | O 28 28
AMP 10/R BIL 0 28 28 AMP 12/R BiL 0 12 12
AMP 10/P BIL 0 27 27 AMP 12/R BiL 0 17 17
HAF OTS 11 0 1 1 HAF OTS 12 0 3 3
ARA TOPLAM 0 412 412 ARA TOPLAM 0 350 350
TOPLAM 2 1499 | 1501

2.2. UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019 yilinda ytrtirliige giren Osmaniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigii 2019-
2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme
ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim boliimiinde 3 stratejik amag, 6 stratejik hedef, 26 performans

gostergesine yer verilmistir.
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2019- 2023 déneminde “ Kayit bélgemizde yer alan d&dgrencilerin uyum ve devamsiziik sorunlar
giderilecektir.”

Olarak alinan Amag 1 altinda 8 performans gostergesi izlenmistir. Bu gostergelerin 3 tanesinde
%75’1in Ustiinde, 2 tanesinde %50- 74,99 arasinda, 1 tanesinde %25-49,99 ve 2 tanesinde de %25’in
altinda performans sergilendigi tespit edilmistir. S6z konusu gostergelerde okula devam oraninda
baslangi¢ diizeyine gore bir ilerleme olmus olmasima ragmen 2020 yilinda iilkemizi de etkileyen
COVID-19 salgini, ardindan 6 Subat 2023’te meydana gelen ve ilimizi de biiyiikk 6lgiide etkileyen
Kahramanmaras depremi nedeni ile okullarin kapali olmasi, egitim ve 6gretimin aksamig olmasi

istenilen hedeften oldukga uzakta kalmamiza neden olmustur.

Bunun nedeni olarak 6zellikle pandemi siirecinde uzaktan egitim ile ilgili yasanan aksakliklarin
hedeften gerilemeye neden oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ancak pandemi silirecinin getirdigi

pozitif bir etki olarak da EBA portalina erigim sayisi hedefin oldukga iistiine ¢ikmugtur.

Planimizda “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum sadlayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve égretimde kalite artirilacaktir. ” Olarak alinan Amac 2 kapsaminda 3 adet performans gostergesi

ele alinmistir. S6z konusu gostergelerde %50’in altinda bir performans sergilenmemistir.

Planimizda “Etkin bir rehberlik anlayisiyla, ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.”
Seklinde ele alinan Amag 3 kapsaminda 6 adet performans gostergesi izlenmistir. Bu gdstergelerin 6

tanesinde %75’1n lstiinde, bir gelisme olmustur.

Planimizda “Giivenlik agisindan ve egitim-6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir. ” Seklinde ele alinan Amag 4 kapsaminda toplam 2 adet
performans gostergesi izlenmistir. Bu gostergelerden 2 tanesinde %65’in Ustlinde bir performans tespit

edilmistir.

Planimizda “Egitim ve Jgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
olumsuzluklar ortadan kaldirilacaktir” olarak ele alinan Amag¢ 5 kapsaminda 5 adet performans
gostergesi izlenmistir. Bu gostergelerden 5 tanesinde %75’in altinda bir ilerleme, bir ilerleme

gorilmiistiir.

“Okula gelis sorunu yasayan égrencilerin tasima sorunlari giderilecektir.” olarak ele alinan Amacg 6
kapsaminda 2 adet performans gostergesi izlenmistir. Bu gostergelerden 2 tanesinde %75’in Ustiinde bir

performans kaydedilmistir.
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2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

KANUN

Tarih Say1  No Adi
23/07/1965 12056 657 @ Devlet Memurlart Kanunu

14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

[Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik

30/03/2012 28261 6287 Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

Say1

12102012 By Ml{l.l Egltlm Bak.anhgl Personelinin Gorevdfa Yukse.lme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y6netmelik

28758 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yo6netmeligi

28199  Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yénetmeligi

26407 Tasimir Mal Yonetmeligi

27449  Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi1 Ve Cenaze Giderleri Yo6netmeligi

25/10/1982 [EEEIE K?mu K@m Ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair
Y onetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat Iznine
29/10/2011 [aciolels R
- Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

12102012 By Ml{l'l E'gltlm Bak..anhgl Personelinin Gorevdf: Yukse}me, Unvan Degisikligi Ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

18513 Resmi Miihiir Y&netmeligi

25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

24376  Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi

8/6/2017 30090 M}lh Eglt%rvr? Bakanligi [lkogretim Ve Orta Ogretim Kurumlart Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

26627  Okul Servis Araglar1 Hizmet Ynetmeligi

26254 Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Yonetmeligi

91540 Milli Egifim Balfzir‘lhgma Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad
VermeY 6netmeligi

20033 Sabotajlara Kars1 Koruma Y6netmeligi

24822  Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik

Adi
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sayi Ad
25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanligl Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi

Agustos 2003 2551 IV'I.|II| Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yarattlmesine lliskin
Yonerge
23/09/2014 4145909 N'I.I”I Egltlm Bakanligi Orglin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi
2522 !\/!I”I Iigltlm B?kanllgl Personeli
I1zin Yonergesi

Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

2.4. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

2.4.1. FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI 1: EGiTiM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERi

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kuliip Calismalari

Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Gezi Etkinlikleri

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklar v.b

Siir

Halk Oyunlari

Tiyatro

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 Doner Sermaye Hizmeti

Futbol Metal Teknolojileri Alani islemleri

Voleybol Mobilya ve i¢ Mekan Teknolojileri islemleri
Basketbol Motorlu Araglar Teknolojileri Alani islemleri
Kros Makine ve Tasarim Teknolojisi Alani islemleri
Masa Tenisi Elektrik/Elektronik Teknolojileri Alani islemleri
Oryantiring Bilisim Teknolojileri Alani islemleri

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Mifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlk

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

Hizmet-3 Cirakhk Egitim MESEM

Motorlu Araglar ve Elektrik/Elektronik Alanlari
Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamal Egitim

isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje galigmalari
Erasmus Projeleri
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Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

e-TIWINNIG Projeleri

Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kiltirel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler

Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari

Temizlik Diizen Calismalari

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Duzenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi
Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arag Gereg
Arag Gereg Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi

2.4.2. URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayzt, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

MESEM hizmetleri

Okul cevre iligkileri

Agik Lise

Rehberlik

Bilimsel arastirmalar

Staj calismalari

Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)

2.5 PAYDAS ANALIZI

Paydaglar, Osmaniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, Osmaniye Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya Osmaniye

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.
Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e Girdi Saglayanlar

Hizmet sunan kesimler

Isbirligi yapilan kesimler

Kurum faaliyetlerinden etkilenenler
Kurumu etkileyen kesimler

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere gesitli
yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OERETMEN ' ORUE

MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OSMANIYE MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESI STRATEJIiK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ”’

Osmaniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miudirliigi 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaglarin katkilarinin beklendigi bu c¢alismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiikk 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek
ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

H. Miimin TOPRAK

Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
7 7 =N A
A

Sira MADDELER 22| 2 |8 |EF| &
No < S| < Z |[£58 |38
SE| S |8 |EE| ¢
s® | 5 | 8 |8 2
1 Okulumuzda alinan kar:lrllralllrr, calisanlarin katilimiyla %15 | %55 | %10 | %15 | %5

2 Kurumdaki tiim duyullil;i:llrl r(;ahsanlara zamaninda - - %30
3 Her tiirli odullend}rm§d§ adil olma, tarafsizlik ve %25 | %45 | %10 | %15 | %5

objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim. | %15 | %70 | %5 | %5 | %5
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan

5 %5 | %75 | %15 | %5
tanimaktadir.

6 Okul, teknik ara¢ ve ge;gﬁ i}Ff)(t)irrlunden yeterli donanima 0635 | 0450 | %10 | %5

7 Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel %10 | %50 | %10 | %25 | %5

faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. | %5 | %55 | %30 | %5 | %09

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin
10 iretilmesini tesvik etmektedir. - -
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11 N anet1c1ler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %15 | %60 | %10 | %5 | %10
iyilestirmeye agik alanlarini vs. caliganlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadgce .ogretmenlerln'kl'lllanlmlna tahsis %50 | %30 | %10 | %10
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yem.hk. ve gehsmglen takip eder ve %35 | %65 045
kendimi giincellerim.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Ulasimin kolay olmast Velinin sosyo-ekonomik durumunun
zay1f olmasi
2 Atolyeler aktif kullaniliyor olmasi Ogrenci devamsizliklarinin fazla olmasi
3 Okul ortami rahat ve huzurlu Disiplin olaylarinin fazla olmasi
4 Ogrencilerimiz saygil Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz
olmas1
Ogrencilerimizin egitim hayat: sonunda . <
14 5 : . Velinin okulla baginin zayif olmasi
1 bulma problemi yasamamasi
6 Karsilasilan sorunlara karsi hizli ve Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
pratik ¢coziimler iliretilmektedir katilimiyla alinir
7 Personelin birlik ve beraberlik i¢inde Okulda galigsanlara yonelik sosyal ve
olmas1 kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Idare ve personelin uyum iginde Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
calismasi yaptlmamaktadir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
9 Siniflarda akilli tahtalarin olmasi kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
10 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.
Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden
11 . A
yeterli donanima sahiptir.
Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i
12 diisiincelerin tiretilmesini tegvik
etmektedir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri
13 . o .
takip eder ve kendimi giincellerim.

OSMANIYE MESLEKIi VE TEKNiIiK ANADOLU LISESi STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU *’

Osmaniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miudiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik énem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢dziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek
ve katkilarimiz igin simdiden tesekkiir ederim.

H. Miimin TOPRAK
Okul Miidiirii
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KATILMA DERECESI
7~ 7~ mO|D ~
A
Stra MADDELER =8| E| §1ED|_E
No < S < Z <5 |38
SE| 2| SEE| ¢
5®| 85| B8 2
1 Ogretmenlerimle 1{1t1"yag 'dg}‘/dugumda rahatlikla %635 | %40 | %10 | %10 | %5
goriisebilirim.
5 Okul miidiirti ile 1ht1yag Quydugumda rahatlikla %30 | 0480 | %5 | %10 | %5
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik ser'v_lsmden yeterince %80 | 0898 | %5 | %15 | %5
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %15 | %45 | %10 | %15 | %15
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %40 | %3S | %10 | %10 | %5
6 Okulda 0grencﬂerlei 1{g111 ghnan kararlarda bizlerin %20 | %45 | %15 | %10 | %10
gorisleri alinir.
7 Ogretmenler yepll}.ge acik olarak derslerin islenisinde %20 | %35 | %20 | %15 | %10
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 0625 | %35 | %15 | %15 | %10
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %30 | %35 | %10 | %15 | %10
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %35 | %35 | %10 | %15 | %5
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %35 | %25 | %15 | %20 | %5
12 Okul kantininde satflan rpa}zemeler saglikli ve %20 | %40 | %20 | %15 | %5
giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterh m}ktarda sanatsa.l ve kiiltiirel 0615 | %30 | %15 | %25 | %15
faaliyetler diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Ogretmen kadrosunun yeterli olmas1 | Baz1 6grencilerin okul kurallarina uymamasi
2 Simiflarin giinliik temizleniyor olmasi Okul gevresinde zaman zaman kavgalarin
14 yasanmasi
3 Okulun disiplini olmas Okul kantininin fiziki yapisinin yeterli
olmamast
4 Okulda telefonun yasak olmast Okula 1lett1g1m1z oOneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.
5 Sportif faaliyetlerin olmast Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin

islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

8 | Okulda kendimi giivende hissediyorum.

9 Okulun igi ve dis1 temizdir.
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OSMANIYE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERi” ANKET FORMU *’

Osmaniye Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidirligii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklart

cer¢evesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongdrdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyliik 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani1 hazirlanirken sizlerin

gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek
ve katkilarimiz i¢in simdiden ederim.

H. Miimin TOPRAK

Okul Miidiiri
KATILMA DERECESI
o~
A ~ = ~ &
Stra MADDELER 52 | B | & |Bg| E
No =2 = 8 =@ 3
$2 |2 |2 |28 ¢
5 X 3 N = g )
5 | § | 8 |5 g
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla %20 %35 | %15 | %20 | %10
goriisebiliyorum.
5 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda %30 %45 | %5 | %15 | %5
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %40 %30 | %10 | %15 | %5
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %20 %45 | %15 | %10 | %10
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde %30 %35 | %15 | %15 | %5
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri %30 %40 | %10 | %15 | %5
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz %25 %50 | %10 | %10 | %5
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet %5 %25 | %30 | %25 | %15
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi %30 %40 | %20 | %10 | %5
anlastigini diisliniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %40 %30 | %15 | %15
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimldir. %35 %40 | %15 | %10
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %35 %45 | %10 | %10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %5 %40 | %25 | %20 | %10
faaliyetler diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Okul idaresi ve 5gr ()eltrr:ae;lerln velilerle ilgili Okul kantininin fiziki yapisinin yeterli olmamasi
14 . o 9 Okul gevresinde zaman zaman kavgalarin
2 Kantindeki yiyecekler saglikli yasanmas!
3 Ogrenci devarglislazilrlilrrlsélslinn zamaninda Ogrencilerin okul kurallarina uymama egilimi
4 Ogrencilerin derse telefonla girmelerinin Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla
yasak olmast rahatlikla goriisebiliyorum.
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T .. - E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
> Ogrencilerin okul kiyafeti ile okula gelmesi internet sayfasini %ﬁzenli olarak takip ediyorum.
6 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

hizmeti alabiliyorum. kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriiglerimiz dikkate alinir.
8 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
9 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

2.6. KURUM ICI VE DISI ANALIZ

i¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar MillT Egitim Bakanligi Genglik ve Spor Mudurlugu

Ogrenciler Valilik Saglik Madurlagi

Okul Aile Birligi il Milli Egitim Mudirligi Hayirseverler
Okullar ve Bagli Kurumlar Sivil Toplum Orgiitleri
Universite Medya
Ozel idare isveren Kuruluslar
Belediyeler Muhtarhklar

Guvenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma) | Sanayi ve Ticaret Odalari

Cevre ve Sehircilik il Miidirliigi Mesleki Kooperatifler

Sosyal Hizmetler Madurlugi

Veliler

PAYDASLAR NEDEN PAYDAS

iC PAYDAS
DIS PAYDAS
HiZMET ALAN

Amaglarimiza Ulasmada
X Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Milli Egitim
Bakanlig

Amaglarimiza Ulasmada
X Destek igin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

I Milli Egitim Amaglarimiza Ulasmada
MudurlGg X Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Ogretmenler ve
Diger Calisanlar Veren

Dogrudan ve Dolayli Hizmet

Dogrudan ve Dolayl Hizmet

Veliler X X Alan

Amaglarimiza Ulasmada
Okul Aile Birligi X X  Destekicin i birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum
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Paydasin
Kurum Paydasin

Faaliyetlerini Taleplerine
Etkileme Verilen Onem
Derecesi

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",
IIHic 1II

1,2,3 izle 1:2,3‘G.ozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
' ; Calis

5 5 Bilgilendir,
Birlikte ¢alig
5 5 B!Ig-llendlr,
Birlikte ¢alis
5 5 B!Ig_llendlr,
Birlikte ¢alig
5 5 B!Ig.llendlr,
Birlikte calig
Bilgilendir,
4 4 Birlikte ¢alig
5 5 B!Ig-llendlr,
Birlikte calig




Ogrenciler X X
Mahalle Muhtari X X
Aile Saghk X X

Merkezleri

2.6.1 KURUM KiMLIK BiLGiSi

Varolus sebebimiz

Amaglarimiza Ulasmada
Destek igin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada
Destek igin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Bilgilendir,

> > Birlikte Calig

1 2 izle, Gézet

5 4 Izle, Birlikte
Calig

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi OSMANIYE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

Kurum Statiisii KamuO Ozel
Yonetici 18
Ogretmen 1119
Memur 12

Kurumda Calisan Personel Sayis1 )
Teknisyen 16
Hizmetli 13
Isci 12

Ogrenci Sayist 1501

Ogretim Sekli X Normal

KURUM iLETIiSiM BILGILERI

Tel 10328814 18 27
Kurum Telefonu / Fax

Faks 103288142123
Kurum Web Adresi https://80eml.meb.k12.tr/
Mail Adresi 113297 @meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle
Posta Kodu
Tlce

il

: Cumhuriyet
: 80010
: Merkez

: Osmaniye

Kurum Mudiirt

H. Miimin TOPRAK

GSM Tel: 0 505 804 46 80

Miidiir Basyardimcisi

Seda KECEBAS

GSM Tel: 0 505 275 47 41
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mailto:113297@meb.k12.tr

Halil Liitfullah CELIG GSM Tel: 0536 37670 72

Bedri FIDAN GSM Tel: 0 505800 59 60
Siikran YURDALAN GSM Tel: 0 541 775 75 80
Kurum Midir Yardimeilar Seda KECEBAS GSM Tel: 0 507 849 46 49
Mehmet CELIK GSM Tel: 0543 471 40 16
Betiil ATES GSM Tel: 0 505 939 77 56

2.6.2. ORGUTSEL ( TESKILAT )YAPI

O Okul Mudiiri

I
C. Miidiir Bagyard. @

Koordinator, Teknik,
Sinif Sorumluluari | Okul-Aile Birligi
Mudiir Yardimcailari
. : . Ogrenci Yardimai
Biiro Hizmetleri Komlsyonlal: Kuliipleri Kurullar Hizmetliler
OKuLUMUZ OKULUMUZDAKI OKULUMUZ / OKULUMUZDA OKULUMUZ
MEMURLARI KOMISYONLAR KULUPLERI KURULLAR HIZMETLILERi
Ziimre Sinif Rehber Rehberlik Servisi
| Ggretmenler \ L X \ ehberlik Servisi
2= t |
KULTUR VE Ogretmenleri Rehber
MESLEK DERSLERI 9.10.11.12.SINIFLAR

Ogretmenler

-

Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Birlik, okul ve veli arasinda iletisimi ve is birligini saglamak,
egitim-ogretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek, maddi

Okul Aile Birligi e A v x o r s
g imkanlardan yoksun dgrencilerin zorunlu ihtiya¢larini
karsilamak ve okula maddi katki saglamak iizere kurulur.
Ogretmenler Kurulu Egitim 6gretim islerini diizenlemek
Adiil ve Disiplin Kurulu Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini degerlendirmek
Onur Kurulu Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini 6dillendirmek
OGYE Gelistirmeye agik alanlari iyilestirmek
Satin Alma Komisyonu Kurum ihtiyaglarini temin etmek
Muayene ve Kabul Komisyonu Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Okul rehberlik faaliyetlerini ylritme
Hizmetleri Ylritme Komisyonu
Deger tespit komisyonu Tasinirlarin degerini tespit etmek
Envanter sayim komisyonu Tasinirlarin sayica tespit edilmesi
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Ogrenci Davranislarini Ogrencileri édiillendirme kararlarini alir
Degerlendirme Ust Kurulu
Okul web sitesi kontrol ve
inceleme komisyonu

Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek

2.6.3. ISTATISTIKI VERILER

2023-2024 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi

Mdir

Mudur Basyardimcisi
Mudir Yrd.

2023-2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

10 Turk Dili ve Edebiyati, 8 Matemetik, 3 Fizik , 2 Kimya, 2 Biyoloji, 4 Tarih ( Kadrolu 3, Goérevlendirme 1),
3 Cografya (2 Kadrolu, 1 gérevlendirme), 2 Felsefe , 6 Ingilizce (Kadrolu 1, gorevlendirme 2, Ucgretli 2 , 4
Rehberlik, 4 Beden Egitimi,1 Gorsel Sanatlar, 3 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, 8 Metal Teknolojisi, 3 Mobilya ve
I¢c Mekan Teknolojisi, 8 Motorlu Araglar Teknolojileri, 11 Makine ve Tasarim Teknolojisi, 20 Elektrik/Elektronik
Teknolojileri Alam, 7 Bilisim Teknolojileri 2 Ucretli Ozel Egitim dgretmeni bulunmaktadir

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2023-2024 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yili Toplam
No Durumu

1 Memur 2 - 2
2 Hizmetli 3 -
3 Sézlesmeli Isci 1 1
4 Teknisyen 6 6
5 | ISKUR TYP calisam 2 3 5
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Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
. Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet

Psikolojik Gorev e o Sayisi
Danisman Y'aparl DWUIaP Gordsme

Norm ;:I:;:Ja:: ;:I:;:Ja:: Sadye::: A : | A . . . . Velilere

Sayis Sayis: Sayis: Osgarenu Ogsretmen sVell OgrYe.t_meIr\kIere Og\(r‘fnc:!:re Yénelik

yisi ayisi ayisi oneli oneli
4 4 - 2 1650 -- 135 8 35 8
Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 7
Ekipman Odasi X
Katliphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X
Cok Amach Salon X 1
Ev Ekonomisi Odasi X
is ve Teknik Atdlyesi X
Bilgisayar laboratuvari X 2
Yemekhane X 1
Spor Salonu X
Otopark X
Spor Alanlari X 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X
Atolyeler X 17
Bolimlere Ait Depo X 5
Boliim Laboratuvarlari X
Bolim Sef Odalari X 6
Bolim Ogrt. Odasi X 6
Teknisyen Odasi X 2
Bolim Dersligi X 15
Arsiv X 3




Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN OGRENCI
o Ogrenci sayis!
Toplam 6gretmen sayisi Erkek + Kiz
119 1625 Erkek + 2 Kiz

Kitap Okuma Oram

Toplam 6grenci sayisi

OKUL
Ogretmen basina diisen
o6grenci sayisi

1627 13,67

Kitap okuma orani

2018- 2019 2019-2020

2020-2021 2021-2022 | 2022-2023

Aylik 6grenci basina diisen

sayfa sayisi 404 429

460 473 450

Kiitiiphanedeki kitap sayisi 1535 1789

1851 1502 1900

Sosyal Alanlar

Tesisin adi W Alani
Kantin 65 Var
Yemekhane Bodrum 150 Var
Toplanti Salonu 100 Var
Konferans Salonu - Yok

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani Triblnsiiz Var
Futbol Sahasi (Hali saha) Triblnsiiz Var

Kapal Spor Salonu -

2.6.4. PESTLE ANALIZi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

1.
1. Bakanhgimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari,
mesleki egitimde moddller egitim sistemi, okul 6ncesi
egitim, mesleki egitim, gorevde ylkselme ve kariyer
basamaklari vb. konulardaki gelistirilen politikalar 2.
2. Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi
3.
3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek
hizmet alimina doniik finans eksikligi
4.
4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi
5.
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Bulundugumuz bolgede velilerimizin
sosyoekonomik diizeyleri dusliktiir. Bu sebepten
velilerin okulun maddi kaynaklarina c¢ok fazla
katkisi olmamaktadir.

Ekonomik yoénden okul aile birliginden ve
cevredeki hayirsever vatandaslardan yardim
almaktadir.

isyerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli eleman
aramalari halkin bilingli olarak mesleki egitime
yénelmesini saglamistir.

Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is
hayatina atilmaya zorlamistir. Bu anlamda Denizli
‘de  mesleki egitime ¢ok o©Onem verildigi
soylenebilir.

Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki
sanayilesme ve tekstil fabrikalarinin rola
buyuktur.




Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Cok gesitli kiltirel zenginlige sahip bir bolge olmasi.

Geleneklere bagl sosyal yapi ve yalnizca kiz 6grencilerin
olmasi disiplin olaylarinin fazla gérinmemesi.

Bolgemizde kizlarin egitimine 6nem verilmesi.

Teknolojik cevre degiskenleri

1. Okulumuzda bulunan atélye ve laboratuvarlarda

bilgisayar ve teknoloji kullaniimakla birlikte
donanimin surekli yenilenmesini saglayarak
o6grenci ve 6gretmenlerimizce etkin kullanimi.

2. Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin
kurumumuzda etkin kullanimi.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

1.
2.

Okulumuzun dogal gevresinin glizel olmasi
ilimizde cevre kirliliginin yogun yasanmasi

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde
ulusal ve yerel maddi manevi destek

2.6.5UST POLITiKA BELGELERI
Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

D N N N N N N

Kalkinma Planlart v
Orta Vadeli Programlar v
Orta Vadeli Mali Planlar v
Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programlari
MEB 2019-2023 Stratejik Plan v
Milli Egitim Stra Kararlart v
Osmaniye il MEM 2019-2023 Stratejik Plam1 | v/
v
v
v
v
v

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plam

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plant

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlart
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2.6.6. GZFT ANALIZi

Giiclii Yonler

. Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi

OV A WNE

SOOI

11.
12.
13.

Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi
Calisanlar arasinda kurum bilincinin olmasi
Sinif mevcutlarinin uygun olmasi

Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi
Okulumuzun Anadolu Meslek ve Teknik ve
MESEM kisminin olmasi

Okulun igindeki fiziksel donanimin iyi olmasi
idareci sayisinin cok olmasi

Okulda aretimin yapiliyor olmasi

. Kurulan atélyenin son teknoloji ile donatilmis

olmasi

Uygulama alanlarinin olmasi
Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi
Projelerin basariyla uygulanmasi

Zayif Yonler
Okulumuza ait kapali bir spor salonunun
bulunmamasi
Cok amacgh salonun teknik alt yapisinin ve

10.

kapasitesinin yetersiz olmasi

Ogrencilerin Universite sinavina yeterince énem
vermiyor olmalari

Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi yakindan
takip etmemesi

Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi

Kaltir dersleri agisindan  6grencinin  hazir
bulunusluluk diizeyinin dusiik seviyede olmasi
Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve kendilerini
basarisiz olarak gormeleri ve bunu kaniksamalari
Okul binasinin 6grenci sayisina gore derslik ve
atolye agicindan yetersiz olmasi

MESEM  Kualtar  dersleri  yeterince  6nem
verilmemesi

Ogrencilerin  kendilerine  giivenlerinin  ve
akademik anlamda motivasyonlarinin  diisiik
olmasi

Firsatlar Tehditler

1.

Meslek lisesi mezunlarina yoénelik istihdam
alanlarinin giderek artmasi

Meslek odalari, Osmaniye Belediye Baskanlig
vb. kurumlarin okulumuza destek vermeye agik
olmalari

Meslek lisesi 6grencilerinin katsayr barajinin
yeniden diizenlenmesi

Bolimlere yonelik uygulama alanlarinin genis
olmasi

Okul bahgemizin bir takim dizenlemeler igin
genis bir alan olmasi

Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor
olmasi

Meslek lisesine giden 6grencilerin ilk sirada
okulumuzu tercih etmesi

Okulumuzun il merkezinde olmasi

2.7 SORUN ALANLARI

1.
2.
3.

10.

1. Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi

2. Velilerin okula ve dgrencilere karsi ilgisizligi

3. Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalart
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Velilerin egitim dlzeyinin dlistik olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
Haberlesme ve iletisim arag ve gereclerinin
gengler tarafindan olumsuz kullaniimasi

Ailelerin  sosyo-ekonomik diizenlerinin disik
olmasi

Kaltir dersleri mufredatlarinin 6grencilere agir
gelmesi

Ogrencilerin sektérde ara elemani olarak calismak
istememeleri

Orta ogretimde akademik basarisi diisik olan
ogrencileri  zorunlu olarak meslek lisesine
yonlendirilmeleri

MESEM in yeni olmasi ve sikintilari

Okuldaki velilerin egitim 6gretime yeterli destegi
vermiyor olmalari

Okulun bulundugu cevre tarafindan yeterince
desteklenmemesi



Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmast

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarmin diisiik olmas1
Haberlesme ve iletisim arag ve gereg¢lerinin gengler tarafindan olumsuz kullanilmasi
Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik planlarinin olmamasi

© © N o g &

Mezun olan 6grencilerin ara elemen olarak istihdam dilemeleri ve ¢alismak istememeleri

10. Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmasi

11. Atdlyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmast

12. Orta Ogretimde akademik basaris1 diisiik olan &grencileri zorunlu olarak meslek lisesine
yonlendirilmeleri

13. Kiiltiir dersleri miifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

14. MESEM bdliimiiniin yeni olmasi sikintilarin olmasi tam oturmamis olmasi

15. MESEM bolimiiniin Kiltiir dersleri 6nem verilmemesi

1. GRUP: Egitim ve 68retime erisimin arttiriimasi
a) Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

b) Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

2. GRUP: Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi

a) Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
b) Ogrencilerin okul kiitiphanesinden yeterince faydalanamamalari

c) Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege ydnelik planlarinin olmamasi

d) Sosyal ve sportif faaliyetlere katihmin diisiik olmasi
3. GRUP: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

a) Atdlyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

b ) Uretim atélyesi SERMATEL
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STRATEJIK PLAN

v

GENEL TABLOSU

\o ~

‘ iC CEVRE ANALIZ YASAL YUKUMLULUKLER ] iC VE DIS PAYDASLAR
o /

)

MiSYON VE TEMEL :
DEGERLER | VIZYON
\S /

s

STRATEJIK ALANLARIN TESBITi
o - /

STRATEJIK PLAN OLUSTURMA
A\, v

’ STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI
\ J

STRATEJiK PLAN SURECININ

YENIDEN DEGERLENDIRILMESi

3.BOLUM GELECEGE YONELIM

3.1.MiSYON

MISYONUMUZ

BiZLER ULKEMIZIN IHTIYAC DUYDUGU;

TEORIK VE PRATIK BECERIYLE DONATILMIS, USTUN iS AHLAKINA SAHIP,
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MiLLi VE MANEVIi DEGERLERINE BAGLI, MOTIiVASYONU YUKSEK,

OZGUVENI GELISMIS, BIREYLER YETISTIRMEKTIR.

3.2.ViZYON

ViZYONUMUZ

Teknolojiyi takip eden, gelismeye acgik, geleneklerini yasatan, lilke genelinde
kalifiyeli eleman olarak aranilan kaliteli bir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmak

3.3.TEMEL DEGERLER

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Insan haklarina saygiliy1z.

Topluma kars1 sorumluluklarimizin bilincindeyiz.
Calisanlara deger vermek, esit firsat tanimak
Acik ve diiriist iletisim

Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik
Herkese katma deger tiretme firsat1 vermek
Problemin degil, ¢6ziimiin pargasi olmaya calismak
Bireysel farkliliklara saygili olmak

Giivenilir, saygin, hosgoriilii ve adil olmak
Uretken, sorgulayan, ilkeli vatandas olmak
Dogaya saygili, Cevreci ve

Bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.

ILKELERIMIiZ

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk dnceligimizdir.
Ogrenciler biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidur.
Degerlerimiz bizi biz yapan unsurlardir.

Insana ve dogaya sayg1 temel felsefemizdir.

Siirekli gelisim i¢in gayret ederiz.

3.4 TEMALAR
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TEMA 1

Egitim ve
Ogretime
Erisimin
Artirilmasi

TEMA 2
_Egitim ve
Ogretimde

Kalitenin
Artirilmasi
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TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi




3.4.1. TEMA 1-EGITIME ERISIMIN ARTIRILMASI

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlaryla siireci

AMAG-1 tamamlamalarini saglamak
HEDEF-1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
oranlar1 artirilacaktir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri ORCME | o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG1.1.1. Bir egitim ve dgretim yilinda devamsizlik | %15,7 %10 | %8 %6 %4 %2
stiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve dgretim yilinda simf tekrar | %7 %5 %4 %3,5 | %3 %3
eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve dgretim yilinda drgiin %5 %5 %4 %3 %2 %2
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma oran1 | %75 %78 | %80 %85 %86 %87
(%)

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

.. S2. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler

Stratejiler o .
gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli

nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler almacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretime Erigim

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci

AMAG-1 tamamlamalarim saglamak
H1.2 Ogrencilerin okula devam ve okulu tamamlama oranlar
HEDEF-2 artirmak amaciyla 6grenme kayiplar1 dnleyici caligmalar
yapilacaktir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri oMMl | o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG 1.2.1. Bir egitim ve dgretim yilinda %3 %4 %5 %6 %8,5 | %7
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.2.2. Destekleme ve yetistirme %15 %14 %13 %12 %11 %10
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam
etmeyen Ogrenci orani (%)
PG 1.2.3. Telafi egitiminden faydalanan 6grenci | %2 %2,5 %3 %4 %5 %6
sayisl

S1. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik

kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme

olanaklaria iligkin farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S2. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
Stratejiler calismalar yapilacaktir.

giiclendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

ogrencilere yonelik bireysel ¢alismalar yapilacaktir.

S3. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu

S4. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan
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TEMA Egitim ve Ogretime Erisim

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlaryla siireci

AMAC-1 tamamlamalarini saglamak
HEDEF-3 H1.3. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri ORI | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG 1.3.1. Bir egitim ve dgretim yilinda bilimsel,
§qsyal, kiiltirel, sanat.sal ve sportif eilanla.rda kurum %30 0432 %35 %38 %40 | %45
i¢i ve kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.3.2. Bir egitim ve dgretim yilinda sosyal
soru.mh%luk ve tOpl}le hlz@etl calismalari %20 %22 | %25 | %28 | %30 | %35
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)
PG 1.3.3.. Bir egitim ve ogretim yilinda yerel, ulusal
Ye ulus.lararas1 proje, yarisma vb. etkinliklere katilan %2 %22 | %25 %3 %3 | %35
ogrenci orani (%)
PG 1.3.4. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan
ulusal veya uluslararasi proje sayisi 2 2 2 2 3 3
PG 1.3.5..Sanat alaninda ulusal ve uluslararasi
diizenlenen en az bir etkinlige katilan 6grenci orani %0,2 | %0,25| %0,3 | %0,3 | %0,5 | %0,6

Stratejiler edilecektir.

diizenlemesi saglanacaktir.

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

faaliyetlere katilmalar saglanacaktir.

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
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Egitim ve Ogretimde Kalite

TEMA
A2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusundal
iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girigsimeli, iiretken,
AMAC-2 kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
H2.2 Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi i¢inde ulusal ve
HEDEE-1 uluslararast mesleki yeterlilige, ahilik kiiltiiriine, meslek ahlakina ve

mesleki degerleresahip; yenilik¢i, girisimei, iiretken, ekonomiye
deger katan ehil is giicii yetistirilecektir.

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG- 2.1.1. Kurum/ Kuruluslarla is
birligi
kapsaminda girisimci egitimi destegi 23 24 25 26 27 28
alan 0grenci/mezun sayisi
PG- 2.1.2. Is bas1 egitimine katilan
atolye ve laboratuvar 6gretmeni sayisi 10 11 12 13 14 15
PG- 2.1.3. Meslek Liseleri tarafindan
yapilan patent, faydali model, tasarim ve 34 35 36 37 38 39
marka basvuru sayisi

S1 Ogretmenl

.. bilgilendi
Stratejiler mgrienaime

protokoller yapilacaktir.

S2 Oncelikle 8. simif grencileri olmak iizere meslek secimlerinde tesvik edici
calismalar1 yiiriitiilecektir.

S 3. Ogrencilerin girisimcilik becerilerini gelistirmek amaciyla Ticaret ve Sanayi

Odasi, Organize Sanayi Bolgesi, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi vb. kuruluglarla
isbirligi gelistirilerek girisimcilik egitimleri verilmesi saglanacaktir.

erin siirekli mesleki geligiminin saglanmasi igin sektorlerle

caligsmalar ve ailelere gerekli rehberlik hizmetinin saglanmasi
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

A4, Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gérme aligkanligi

AMAC-2 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarin1 saglamak.
H4.1 Sektorle is birlikleri artirilarak dgrencilerin pratik deneyim,
HEDEF-2. . A
burs ve istihdam imkanlar1 artirilacaktir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri OneME o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
I?GZ.Z.I. Sektorle is birligi kapsaminda 0 1 5 5 4 5
imzalanan protokol sayisi
PGZ.Z . % ?rotqkol kapsam}rvlda diizenlenen 10 15 20 30 40 50
isbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
PG2.2.3. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci 3 3 4 5 5 6
sayisl
PG2.2.4. Protokol kapsaminda diizenlenen
sektorel gezi, fuar, yarisma vb. etkinliklere 0 2 2 3 4 )
katilan 6grenci sayist
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarim artirmak,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri
diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.
Stratejiler S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek

girilecektir.

egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igsbasi
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

A4. Oprencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei,

AMAG-2 girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.
HEDEE-3. H4.2 Ogrencilerin me§1§k1 begerl ve yetkinlikleri
gelistirilecektir.
Plan
D6 .
Performans Gostergeleri Oneml | o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG2.3.1. Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 80 80 82 84 88 90
memnuniyet orant
PG2.3.2. (")grenciler%n beceri egitimi aldiklar1 20 75 80 85 88 90
isletmeden memnuniyet orani
PG2.3.3. Bulus, patent, marka ve faydali model 5 5 5 3 4 4

basvuru sayisi

S1. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri

sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
Stratejiler

farkina varmalarin saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar
gelistirilecektir.

anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket

S2. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve

AMAC-
¢3 stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF-1 H3.2 Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi |00 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG.3.1.1. DOSE ¢alismasinda bulunan alan
sayisl 3 3 3 4 4 4
PG.3.1.2. DOSE calismalarindan ortaya ¢ikan
tirlin ¢esidi sayisi 5 5 6 7 9 10
PG.3.1.3. DOSE faaliyetinde yer alan dgrenci
sayisi 20 25 30 35 40 45
PG.3.1.4. DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen
sayisi 5 6 10 15 15 20
S1. DOSE iiretilen iiriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmas1

saglanacaktir.

S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektdrle is birlikleri saglanacaktir.

39




TEMA KURUMSAL KAPASITE

A3. Okullarn kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve

AMAC-3 stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.3. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
HEDEF-2 . By . .
ve motivasyonlar1 giiclendirilecektir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri oMl | o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orant
(%) 100 100 100 100 100 100
PG3.2.2. Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orant
(%) 60 65 70 75 80 90
PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan
ogretmen orani (%) 70 75 80 85 85 90
PG3.2.4. Is bas1 egitim alan atdlye ve
laboratuvar dgretmeni orani (%) 2 3 5 10 15 20

hazirlanacaktir.

Stratejiler

artiracak galigmalar yapilacaktir.

is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

edilerek, bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit

S2. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini

S4.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve

ARG siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir,
H3.4. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
HEDEF-3 2. o S - e e e .
gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir
Plan
Performans Gostergeleri Donemi |5, | 2005 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
5 Ogretmen 15 30 45 60 75 90
PG3.3.1. Bagimlilikla
i le ile ilgili konul N
micadele ile ilgili konularda | o 186 200 | 220 | 240 | 260 | 280
egitim alan dgrenci,
ogretmen ve veli orani -
Veli 86 100 110 140 160 180
PG3.3.2. Akran zorbaligt ve | CBretoeT > 0] 15 20 25 1 30
i likla ilgili r
siber zorbalikla ilgili Ogrenci 130 140 | 150 | 175 | 200 | 225
konularda egitim alan
Ggrenci ve dgretmen sayist [ 0 10 20 30 20 50
Ogretmen 10 20 25 30 40 50
PG3.3.3. Afete hazirlik
egitimlerine katilan 6grenci | Ogrenci 110 120 130 150 160 180
ve dgretmen sayisi
Veli 0 30 40 60 70 80
PG3.3.4. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 1 2 2 2 3 3

Stratejiler

S1. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulagici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S3. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planimin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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TEDBIRLER 2.4

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEDBIRLER

SORUMLU BiRiM-IiDARECI-KURUL-EKiP

Sosyal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenciler 6dullendirilecek

Okul idaresi

Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere katilimlari tesvik edilecek

Ogretmenler

Okulda diizenlenen sosyal ve sportif faaliyetler arttirilacak

Okul idaresi- Ogretmenler

Ogretmenlerin sosyal ve sportif faaliyetlerde aktif grev almalari
saglanacak

Okul idaresi

Siniflar arasinda spor miisabakalari diizenlenecek

Beden Egitimi Ogretmenleri

Ogrencilere 6rnek teskil etmesi agisindan Ogretmenler arasinda spor
misabakalari diizenlenecek

Okul idaresi - Beden Egitimi
Ogretmenleri

4. BOLUM
4 MALIYETLENDIiRME

4.1.STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

MALIYETI

TEMALAR STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER

- STRATEJIK AMAC 1 30.000 b
< Stratejik Hedef 1.1 0hb
E Stratejik Hedef 1.2 0hb

= Stratejik Hedef 1.3 30.000 b

STRATEJIK AMAC 2 75.000 b

2 Stratejik Hedef 2.1 60 000 b
> Stratejik Hedef 2.2 0b

= Stratejik Hedef 2.3 15000 b

Stratejik Hedef 2.4 10 000 b

STRATEJIK AMAC 3 500 000 b

Stratejik Hedef 3.1 250.000 b

o Stratejik Hedef 3.2 30.000 1

< Stratejik Hedef 3.3 35.000 b

E Stratejik Hedef 3.4 10.000 b

= STRATEJIK AMAC 4 300 000 b

Stratejik Hedef 4.1 250.000 b

Stratejik Hedef 4.2 50.000 b

TOPLAM MALIYET 905.000 b
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5. BOLUM iZLEME DEGERLENDIRME

2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2024 - 2028 SP Performans
sonug¢ raporunun Programinin
hazirlanmasi FEVIERINEN!

Birimlerin
Gelisim Raporunu
WEVIEINEN

Raporun
W EVIERINEN

raporun analizi
ve alinacak
tedbirler

Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir. 2024-2028 yillarini kapsayan

bu stratejik planin performans gostergelerine ulasilabilmesi i¢in yapilacak olan etkinlikler “performans
programi” ile planlanir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri raporlamalar seklinde gergeklestirilir. Etkinlikler
performans gostergeleri ile degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulasiimadigl analiz edilecek, ulasilamayan
hedefler icin yeni tedbirler gelistirilecektir. Performans programinin sonug raporu hazirlanir.
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SONUC

2024-2028 STRATEJIK PLAN

Osmaniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani: Gegmis yillarda TKY adi altinda yapilan
stratejik planlar uygulanmis olup giincellemeler yapilmistir. TKY (Toplam Kalite Ekipleri ) olusturulup yapilan
faaliyetler TKY dosyasina konulmustur. 2019-2023 yillari arasi Dinyada Covid 19 ve Tirkiye’de 6 Subat 2023
Depremi gibi olagan disi olaylar tim alanlarda tiim kurumlarin ekstra plana ihtiyacini gostermistir.

Osmaniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani: Okulumuz olarak béyle durumlarda elimizden
gelenin en iyisini yaptigimizin bilincinde olduk. Pandemi donemi Meslek Lisesi olarak Maske, siperlik yapimi
vb, Deprem déneminde depremzedelere destek kampanyasi ile projelerimiz ile faaliyetlerimizi strdirdik.

Osmaniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani: 2024-2028 Stratejik Planda 6niimiizdeki 5
yilda okulumuzda yapilacak yeniliklerin ayrica deprem vb. olumsuz durumlardaki acil durumlarin ve Tirkiye
Cumbhuriyeti 100.Y1l vizyonu ve misyonu ile yapilacak is ve faaliyetlerin planlamasini yapilacaktir.

Osmaniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani: Uretim ve Uygulama Atolyeleri, Acik
Lise, MESEM gibi bolimler faaliyetini stirdiirmektedir.

TEMA 2 TEMA 3

Egitim ve Kurumsal
Ogretimde Kalitenin Kapasitenin
Artirilmasi Gelistirilmesi

TEMA 1

Egitim ve Ogretime
Erisimin Artirilmasi

Her Tema icin zaten var olan proje ve faaliyetlerimiz 2024-2028 stratejik plan kapsaminda da devam
edecektir. Yeni Projeler ve planlamalar da var oldukga belirtilecektir.

1- ERASMUS projeleri

2- Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor
3- e-TIWINNIG Projeleri

4- Kalkinma Ajansi Projeleri

44



45



Adi Soyadi Unvam

Miidiir Basyardimcisi ,
Ogretmen .:!E & fz ?'
Sahin BALI

Ogretmen #) A
Ayse OZKORKMAZ

Okul aile Birligi Baskan1 | 7 /

Seda KECEBAS

Yadigar UNLU
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